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お客様と共に歩む⼈事・労務のパートナー 

村⾥�男樹
代表�社会保険労務⼠

経営理念
事務所に関わる全ての⼈が幸せになる

1.クライアントの望みを叶え「ありがとうと⾔われること」を最⼤の喜びとし
2.「⾼品質のサービス提供」と「有益かつ最新の情報発信」によりクライアントの利益と成⻑に寄与し
3.スタッフの「物⼼両⾯の幸福」を追求することにより
4.社会に貢献することを⽬指します

クライアントが困ったとき「まずはFSRへ聞いてみよう」と思われる、存在価値の
⾼い事務所にDXを通じて、磨きをかけてゆきます。
また、DXにより、⾏政からも「FSRの書類は間違いない」と⾔われる⾼品質な
事務処理ができる事務所にします。
そして、DXを通じて、これまで以上に、スタッフ各位の創造性を遺憾なく発揮でき
⾃発的な⾏動でのびのびと働くことで所内外から適正な評価と報酬を受け、有意義
かつ充実感ある職場にします。

我々の強みは、⼈事労務を総合的に運⽤できる
ようご⽀援できる点であり、⼿続き・労務相談
はもちろん、クラウドによるDX・助成⾦に関
するご提案サポートも可能です。 ⾃社に適し
た「労働時間制度」、「賃⾦制度」、「評価制度」
などの制度を作るのはスタートラインに⽴った
だけです。それからの運⽤が最も重要でハード
ルが⾼いところとなります。 我々はそれらを
伴⾛できるようクラウド⽀援によって付加価値
をつけています。是⾮、会社を成⻑させたい⽅
は我々をご指名ください。 「本気」でお付き
合いさせて頂き、企業発展のために全⼒を尽く
します。

経営ビジョン
【クライアント】
DXを通じて、お客様の現在、未来に起こりうる経営課題の解決、リスクの減少に
共に取り組み、企業価値を⾼めるべく、⽇々⾏動します。
【⾏政】
DXを駆使して、⾏政から今まで以上に信⽤される存在を⽬指します。
【スタッフ】
DXを進め、働きやすい職場環境を確保して、物⼼両⾯の幸せを追求します。

経営価値



沿⾰

初代所⻑⽩⽔喜三が⽩⽔事務所を設⽴�1968

旧労働省認可団体 ⽩⽔労災管理協会設⽴�1970

⽩⽔労災管理協会から九州労災管理協会へ改称�1972

���建設事業者向けに
「全国建設⼯事業国⺠健康保険組合福岡⾼砂出張所」設⽴�1994

事業継承により村⾥正司へ代表者変更し事務所名を
「村⾥社会保険労務⼠事務所」に改称�

業務委託法⼈として各種研修
「合同会社Human�Resources」設⽴�

⼀⼈親⽅の労災保険受⼊団体として「九州⼀⼈親⽅労災協会」設⽴�

助成⾦の専⾨家集団である「福岡助成⾦申請センター」設⽴�

福岡市博多区博多駅東（博多駅から徒歩4分）に事務所移転�

法⼈組織化し、事務所名を「福岡社会保険労務⼠法⼈」に改称�

グループ会社としてクラウド導⼊⽀援会社の
「株式会社Labor�aid」の設⽴�
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2023 事業者継承により村⾥男樹へ代表者変更�

2023 グループ会社として教育研修会社の
「株式会社Nurture」の設⽴

2024 グループ会社として給与計算会社の
「福岡ペイメントプロ株式会社」の設⽴



労務コンサルティング�01

・就業規則� ・労務監査 �・評価制度 �・労務相談 ・社外相談窓⼝
・労務DD（デューデリジェンス）� 

よくあるご相談

労使間のトラブルは、決して特別なことではなく⾝近に起こりうることです。当法⼈の経験豊富なスタッフが、
様々な問題に応え適切なアドバイスを実践します。また、企業の安定した経営をサポートするための就業規則の
整備など、当法⼈へお任せください。�

主なサービス
労使トラブル�を未然に防⽌したい 労働関係法令の解釈・運⽤に関する相談をしたい

02⼿続きアウトソーシング
企業経営において、社会保険・労働保険⼿続き等は⽋かすことのできない業務ですが、⾯倒で⽣産性の低い業務
でもあります。�当法⼈は、専⾨性を活かした社会保険や労働保険、⼀⼈親⽅、建設国保等法改正に対応した申請
⼿続き、書類作成を代⾏して⾏います。�

主なサービス

よくあるご相談
正しく必要な⼿続きができているか不安 ⼈事労務担当者が退職してしまう�

・社会保険関連（⼊退社、家族の異動）     ・給付⾦の⼿続き
・昇給、賞与の対応（随時変更、賞与⽀払い届） ・労災の⼿続き 



04 助成⾦コンサルティング�
労務環境が整いましたら「雇⼊れ」「⼈材育成」「職場環境の改善・整備」などに利⽤できる最新助成⾦情報の
ご提供や申請⼿続の代⾏までトータルサポートします。助成⾦は、国から⽀給される返済不要の資⾦となりま
す。「もしかしたら･･･」と思ったら、まずはご相談下さい。�

・助成⾦診断 ・申請書類の作成、提出 ・申請書類のリーガルチェック
・助成⾦情報のご提供

主なサービス

よくあるご相談
どのような助成⾦があるかわからない 難しすぎて⾃社では申請できない

03給与計算�代⾏
給与計算は、正確な処理が求められる重要な業務です。しかし、毎⽉の煩雑な計算や法改正への対応は、企業にと
って多⼤な⼿間とリスクを伴います。当法⼈では、社会保険労務⼠としての専⾨知識を活かし、給与計算業務を⼀
括して代⾏。お客様のビジネスが本業に集中できるよう、信頼性の⾼い給与計算と法令遵守を徹底、最新の法改正
に即した給与計算処理を⾏い、正確で安⼼なサポートを提供します。

よくあるご相談
法的に正しい給与計算をしたい

・給与計算 ・毎⽉の変動対応 ・振込業務 ・給与明細配布
・年末調整 ・給与計算システム委託 ・勤怠管理（オプション）

主なサービス
給与計算に時間を取られてしまう

※グループ企業である
 福岡ペイメントプロ株式会社が担当いたします



労務DX導⼊⽀援（クラウド）05
社労⼠が所属する事務所だからこそできる労働法に則った、勤怠、給与、労務管理のクラウド�システムを設計し
設定導⼊運⽤をサポートを⾏います。�紙のタイムカードから集計をして⼿⼊⼒、⼿計算をおこなっていません
か？御社にあったクラウドを選定し、効率的な業務フローを設計します。�

よくあるご相談
紙の管理、業務をやめたい�

・全体設計ヒアリング ・勤怠、給与、労務クラウド導⼊⽀援
・運⽤⽀援 ・保守サポート ・従業員説明会の実施

主なサービス
勤怠、給与計算クラウドの設定が分からない�

使⽤システム⼀覧
勤怠管理労務管理 給与計算 連絡ツール

web会議業務情報・ナレッジ管理タレントマネジメント
      （評価制度）

・マネーフォワードクラウド�公認メンバー
・KING�OF�TIME�公認導⼊⽀援パートナー
・TIGEREYE（顔パス&⼊退室）販売代理店

・One⼈事�特別パートナー
・勤怠管理AKASHI�販売代理店

パートナー連携



取得認定

・株式会社Labor�aid（HR�tech⽀援事業）
・株式会社Nurture（教育特化⽀援事業）
・福岡ペイメントプロ株式会社（給与計算専⾨�アウトソーシング事業）

法⼈概要
法⼈名�福岡社会保険労務⼠法⼈

ネットセキュリティ対策
・UTM（統合脅威管理）�
・⼊退室セキュリティ（セコム）�
・ウイルスバスター（クラウド）
・VPN（バーチャルプライベートネットワーク）

設⽴   1968年6⽉（法⼈化：2018年4⽉）

所在地  福岡市博多区博多駅東2-6-26�安川産業ビル�3F
代表社員 村⾥�男樹� 社会保険労務⼠

グループ会社

事業内容
・労務相談コンサルティング事業
・⼿続きアウトソーシング事業

・給与計算代⾏事業
・労務DX⽀援事業

・助成⾦申請�提出代⾏事業

・DXマーク認証 
・SRPⅡ認証

所属⼈数 役員2⼈ 従業員数 26⼈ （社会保険労務⼠�資格保有者�6⼈）

給与計算専⾨
アウトソーシング事業

法令対策
潜在的リスクの顕在化

実績
顧問先�企業数 460社 415

※複数⼈依頼があった場合や、申請に必要な業務
（計画届策定、労働条件通知書作成等）もまとめて1件カウント
※コロナによる雇⽤調整助成⾦の増加期も含む

※2024年10⽉現在

過去3年平均、1年あたり
助成⾦�⽀給決定件数 件

顧問先�エリア実績
・岩⼿県�
・⼭形県�
・宮城県�
・埼⽟県�

・岐⾩県�
・愛知県�
・千葉県
・⻑野県

・⼤阪府
・広島県
・⼭⼝県
・九州全域 ※全国対応可能です

・東京都
・千葉県
・⻑野県
・⽯川県��

・⽯川県�
・岐⾩県�
・愛知県�
・滋賀県

ご⽀援実績のある業種
サービス業

製造業
旅館・ホテル業⻭科業 ⼩売業 飲⾷業 建設業

病院 保育園 獣医業
葬祭業 運送業 IT業 卸売業 ⼠業

学校
電気⼯事業
福祉業

HRtech�⽀援事業 教育特化⽀援事業



福岡社会保険労務⼠法⼈

mail：info@fsr-1968.com

TEL�：092-292-1906�
FAX�：092-292-1903

HP：https://fukuoka-sr.com

営業時間：平⽇9:00〜17:30


